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UNE POLITIQUE
D'INTEGRATION AU
SERVICE DES FEMMES

ETRANGERES ?

L'EXEMPLE FRANCAIS DU CONTRAT D'ACCUEIL
ET D'INTEGRATION

par CAMILLE GOURDEAU, doctorante en socio-anthropologie & I'Urmis, université Paris-Diderot.

Depuis une dizaine d'années, les femmes migrantes sont
devenues une priorité des politiques d'intégration.

Mais les catégories générales qui les désignent, “femmes
immigrées” ou “femmes de I'immigration”, sont problématigues.
Le gain de visibilite offert s'accompagne du renfarcement

des clichés sur ces femmes pergues comme isolées

et soumises, auxquels les politiques publigues n'échappent
guere. On peut se demander dans quelle mesure

ces représentations influent sur I'accompagnement des femmes
signataires du contrat d'accueil et d'intégration (CAl).

ou encore des crimes d’honneur dans les “gquar-
tiers sensibles”, mettent sur le devant de la scéne
les femmes étrangéres et leurs filles, la questicn
des “fermmes immigrées” devient un enjeu poli-
tique important’. Des rapports ministériels sont
publiés?, le Haut Conseil a lintégration gempare

Ay début des anmées 2000, 4 la suite de pro-
grammes internationaux et européens Concer-
nan: la promotion et la protection des femmes
dans le monde, dans un contexte national ot diffé-
rentes polémiques, 4 propos du foulard islamique,
de la polygamie, des mariages arrangés ou forcés

1 Marion Manler, “Quand les ‘femmes de I'immigration’ sortent de linvisibilité”, in Diversité. Vilie-école-intégration,

hors-sérle n” 13, “Femmes dans 'immigraticn’, 20m, pp. 61-67.2. On peut notamment citer le rapport Femmes de Fimmigration,
Assurer le plein exercice de la citayenneté a part entiére, & parts égales du ministére de la Parité et de I'Egalité professionnelle
{2005} ou encore celui du ministére des Droits des fermmes, UEgaiité pour les femmes migrantes (2013).

3 Dans un avis sur les droits des femmes issues de 'immigration {z004).4. Ces accords-cadres sont signés par le Service

des droits des femmes et de I'égalité, 1a Délégation interministérielle % la Ville (DIV), |a Délégation générale  l'emploi

et 4 la formation professionnelle (DGEFP), Agence pour lz cohésion sociale =1 Fégalité des chances (ACSE) et FOffice frangais

d'Immigration et d'intégration (OF/1).
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La question des “femmes

immigrées’, considérée comme

reléve 3 |a fois de la palitique

d'intégration et de celle des

Ferames &omigrations

& suie?, des accords-cadres relatifs "aux fermmes

rmanigrées et issues da Pimumigration pour favoriser
les parzours d intégration, prévenir et lutter contre
les discriminations” sont signés en 2003 puis
vencuvelde en 2007 Cest parce que les fermmes
immigrées, longtemps invisibilistes®, “constituent
un public économiguement et socialement souvent plus
Fragile que la moyenne de In population™ queelles font

la part des

Vobjet dune attention particuliére de

pouveirs putlics,

l'

Une cible prioritaire
des politiques d'accueil

('atte construction des “femmies immnigrées’

comme catégoric daction publique sa traduit par

des mesures législatives, par [ mise en place de

progeammes nationaux et locaux et par le déve-

leppement dans le chamgp sssociatif et dinterven-
don sociale Qaction: spéci-

fiques”. Alngt Ja gusstion des

“femmies immigrées”, consi-

dérée comme une priocid
une priorité publique, Wl . T

. publiaue, reléve 4 la tols ae la
: st de

politique dlintégra

zeile des droits des femmes.
droits des femmes. e L T y .
Teurefois, cette artention de
la part des agerts de I'Eta
pest pas nouvelle. Les immigrées ont fait lob-
jer de mesures spécifiques dés lec anndes 1920 :
le Service international calde aux émigranis est,
sar exemple, chargé dapportar son soutien aux
ferrmes emplovées dans Vagriculture®. Des “comi-
tés d'aide aux fernmes étrangéres employées dans
3 4

lagriculture” sont ensuire créés (en 1837 a0

-
&
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porter aide et protecticn 2 ces fernmes. Dans les
sres” folvent

années 1960, des “mesures partc
ftre mises en ceuvre afin de répondre aux “dificul-
n des fermmes™. Alnsi, afin de

Tés propres & la cendit
“vorepre Fisolement réel gue comnaissent 4 leurs déouts
au sein de la soaéts frangaise certaines familles étran-
géres, et tout particulisrement lisolement des femmes”,
des visites 4 domicile, assurées per des assistantes
sociales, sont encouragées’®.

e de {immigracion, écrit

en 1577, il est annoncé quun “effort nouveal est

ir des fernmas”, car pour la femine

s migration est une xpérience

“Jeuloureuse”, un “choc”, un “drame”, File se tra-

1.

duiz, une ois en France, “per lz 5o

soi, em raicon cant des dfficulrés dexpression gue de

2 Je toutz qotivité profession-

Pabsence assez i

[l existe une continwité des discours portés sur les

fernmes immigrées depuis les amnées 1960, En
2011, Michel Aubouin, chef de la direction de Tac-

égrarion of dela citeyenmatd (DAIC
i :

ministére de Pntériear, covitgue les fomma

grées représentent une des catégories prioritaires de

Taction publique, En effet, pour celles-ci, et notam-
» F

ment pour celles qui viennent des zones rurales,

“parfsis sans avolr 6cé scalarisées et suns connaitre le

Framgas”, lewr immersion dans notrepays (.

£ - Jreva® sl geagg ~ o
wn véel thoc culturel, gul paut entralner W

s'mssver socizlemnent, provoguant risques de repli, voie

5 - . .
de confingment dans lespace familin

. Catégorie ing-
drutionnealle, cible de laction publigue, la “femme

de Pimmigrarior” est devenue une “figure seciale™,
ot plus particaliérement les fernmes maghré-

bines et/ou musulmanes.

5. Mirjana Morokvasic, "U'{in)visibilité continue”, in Cahiers du genre, vol. 2,n° 51, 201, pp. 25-47. 6. Secrétariat général

du comité Interministériel de contrdle de Vimmigration, Rapport au Parlement. Les orientations de la politique de Fimmigration.
Sixieme rapport &tabli en application de Farticle L3n-10 du Code de l'entrée et du séjour des étrangers et du drolt d'asile, Paris,
3 Documentation francaise, 2010, p.154.7. Cet article s'appuie sur une enquéte socio-ethnographique menée dans le cadre
d'une recharche doctorale portant sur le contrat d'accueil et d'intégration. tlle est basée sur un travail d'observation

dans plusieurs directions territoriales de I'Office francais de Iimmigration et de I'intégration (O} qui gére le dispositif, et lors
des différentes farmations. Des entretiens ont également été menés avec des agents de I'OFIl, des formatrices, des directrices
territoriales et des signataires du CAL 8. Le Service international d'aide aux émigrants devient, en 193z, le Service social

d'aide aux émigrants {SSAE). g. Haut Comité consultatif de la population et de |a famille, LAccueil des étrangers en france,
rapporteurs MM. Roux et Le Vert, paris, La Documentation frangaise, 1963, p 70. 10, /bid., pp. 54-55. 11. Michel Aubouin, “Editorial”,
in Diversité. Ville-école-intégration, hors-série n° 13, “Femmes dans I'immigration”, 20m, p. 5. 12. Sylvain Laurens, Uine politisation
feutrée. Les hauts fonctionnaires et Fimmigration en France, 1962-1681, Paris, Belin, 2009
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Continuité et réactualisation
des représentations
des “femmes immigrées”

Cette constructon des “femmes immigrées”
comme catégorie des politiques publiques véhicule
des représentaticns sociales qui présentent le plus
souvent ces femmes comme isolées et soumises.
Les “fermes immigrées” sont d’abord pensées
comme les épouses de travailleurs étrangers™.
Indifféremment selon les épogues, elles sont pré-
sentées comme confinées dans leur foyer. Ces
fermmes, qui, dans les années 1960, sont “portu-
gaises, espagnoles du Sud, africaines”, ont “moins de
contacts avec lextérieur'®”. Puis, dans les années
1970, ce sont les femmes “maghrébines”, qui,
“en raison de la langue, des meeurs qui les enferment
chez elles, vivent souvent des mois sans avoir aucun
contact avec lextérieur™™”. Dans lexposé des motifs
de la loi du 26 novembre 2003, qui introduit pour
la premiére fois la connaissance de la langue fran-
calse comme condition dintégration afin d'obte-
nir la carte de résident, il est indigué qu'avec cette
mesure, il sagit d"encourager les efforts d'intégra-
tion dans la sociéeé frangaise des étrangers en situation
réguliére”, et notamment “de certains publics vulné-
rables comme les conjointes d étrangers qui sont parfois
maritenues isolées de la sociéé daccueil du fait de pra-
aques sociales communautaristes'®,
Dans le domaine de I'intervention sociale, les asso-
aations de service social spécialisées dans la prise

hommes & migrations n® 1311+ 25

en charge des étrangers ont participé i la construc-
tion de cette catégorie institutionnelle. Faiza Gue-
lamine montre que le Service social familial nord-
africain (SSENA)Y produit des “représentations
stigmatisantes et stéréotypées des ‘musulmans™ rnais
également des “musulmanes” puisque, dans le dis-
cours de l'association, “Ia femme musulmane apparatr
comme la victime principale des meeurs ancestrales du
‘milieu musuliman”. Toutefols, elle est aussi celle par
laquelle “or peut espérer voir progresser’ cette popu-
lation™. Ainsi, afin d"'adapter”
ces femmes au mode de vie
moderne, le service développe
des actions d'aide et densei-
gnement ménager'®.

Ces représentations jouent

Cette construction

comme categorie

un réle impertant daps les
relations qu'instaurent les
acteurs institutionnels avec
les immigré(e)s. Chahla Beski,
qui analyse les “situations relationnelles qui s'ins-
taurent entre les professionnels du social de la sociéré
daccueil et les immigrés dorigine culturelle différen-
ciée'™, constate, concernant les femmes immigrées
maghrébines, que deux types dimages sont domi-
nantes : “celle de la femme soumise, dominée, confinde
au fover, femme objet’, et celle de la femme ‘occiden-
talisée’ qui devient actrice du changement et de linté-
gration™. Elle rappelle 'hétérogénéité des femmes
catégorisées comme “femmes immigrées” et “lim-
portance den finir avec les représentations globali-
santes qui véhiculent une image homogéne des femmes
immigrées et favorisent la persistance de stéréotypes®™”

13. Cette représentation exclusive a laissé dans 'ombre les migrations de femmes célibataires, divorcées, chargées de famiile
dans leur pays de départ, venues en dehors d'un cadre familial (voir, par exemple, Nasima Moujoud, “Effets de fa migration

sur les femmes et sur les rapports sociaux de sexe :au-dela des visions binaires, in Jules Falquet, Aude Rabaud, Jane Freedman,
Francesca Scrinzi (dir.), in Cahiers du Cedref, n® 16, "Femmes, genre, migrations et mondialisation - un état des problématiques”,
2008. pp 57-79). Par ailleurs, la migration de fernmes “seules™ n'est pas un phénoméene contemporain mais avait déja cours a la fin
du XIX¢ sigcle {Linda Guerry, Le Genre de l'immigration et de la naturalisation. Lexemple de Marseille (1918-1940), Lyon, ENS éd.,
2013) 34. Haut Comité consuitatif de la population et de la famille, op. cit., p.71. a5, Secrétariat d’Etat aux Travailleurs immigrés, La
Nouvelle Folitique de Fimmigration, Paris, La Documentation francaise, 1977, p. 26. 26, cité par Danile Lochak, "Intégrer ou exclure
par la langue ", in Plein Droit, n® 98, “Langues étrangéres”, 2013, p.4. 17. Le SSFNA devient, en 1979, I'Association de service social
familial d'aide aux migrants {ASSFAM). 18. Faiza Mahjoub-Guelamine, “Le role des services sociaux spécialisés dans la gestion
pratique et symbolique de F'irmigration en France. Uexemple du SSAE et du SSFNA (1920-1980)", thése de doctorat de sociclogie,
dl'r Maryse Tripier, université de Paris-7,1997, pp.11-172.19. Chahla Beski, "Les femmes immigrées maghrébines : objet ou sujet ?
Réflexion autour des représentations que les acteurs institutionnels de la société d’accueil se font des femmes immigrées
aniginaires du Maghreb”, in Migrations Société, vol, 9, n® 52, “Femmes immigrées en France et en Europe”, 1997, p-37

20. /bid, p 38 21, Chahla Besk), “Femmes issues des immigrations : I'urgence d'une approche complexe”, in Diversité. Ville-école-

intégration, hars-série n° 13,"Femmes dans Fimmigration”, 2om, p. 37.

des “femmes immigrées”

des politiques pubiigues
véhicule des représentations
sociales qui présentent

le plus souvent ces femmes

comme isclées et soumises.
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‘e saqns son mari, je venge JuE {3 serait bien

toute se
de pouveir faire les dewx. A certaing moments, on aime-
rait bien que le conjoint ou la conjointe entende aussi les

En affet, ces représentations occultent la Giver-

sité des trajectoires, des crigines sociales et natio-

nales ou encore des situations matrimoniales deg

E

[ migrantes. choses, Celn me parait impartant que les choses solent
! 'i entendues 4 dews (...) On dit, les hommes veulent
i = emudcher apsolument lear famme de savoirn, mol, je
| l.e discours ambigu des agents pense guusst, pien souver, s ont les papiers de leur
i de 'Etat drouse puarce au’ils on: peur de les perdre... Il sagit plus

de ce genve dz chases gue de voulcir vraiment avoir ung

Fri=hotse Sy

raginmise sur louy éncuse?”

Ces représentations informent les pratiques des

agents Ge 'OAce francais de Vimmigration etdelin- 51 les femmes ont gagné en visibilité, celie-ci reste

P

“sslective, particlle, et partumie™. Aussi, les représen-

tégration (CFIL Par exemple, Sandrine va davan-

o

raticns réductrices assignées aux “femmes immi-

tage prescrire la formation "Vivee en France” 4 des

ternmies © "Dans 12 caive des ragrolpen

grées” percurent-elles. Ces catégorisations stigina-

!
i
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Cest impovian gue la personng la fusse tisantes — héritage du passé colonial qui releve de

relations de domination structurales?’ — sont réac

rarle pas frangsi
v a des enfanrs. Je panse gug kst ben qu

tualisées dans le cadra du contrat daccuell et d'in-

tégration (CADH
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_'ﬁ Antoine, qui travaille comme auditeur depuis plu-
} : sieurs années”, considére que les femmes “maghré- La promotiorn: de !'égalité
b bines” sont davantage victimes de violences conju- artre hommes @t fammas

gales : “Ca membéte de dire ¢a, mais je pense quil y Un anjey majedr du LA

a quelque chose d dire sur ce sujer. Je pense que les

Le théme de l4galité entre hommes et femmes

femmes maghrébines qui arrivent en France sont plus
. ; § I 2a

La fgure de la femme immigrée nécessalrement
soumise et potentiellement victime de viclences
conjugales a certainement influencé la décision
du siege ce 'OFIl de demander que les personnes
signataives du contrat scient regues individuelle-
ment et, surtout, que les femmes solent regues
seules, sans leur mari. Si cette décision semble par-
faitement. justifiée pour une partie des auditeurs,

revient A plusieurs reprises dans le dispositif, sui-
vant ainsi les recommandations du Haut Conseil &
I'intégration (HCI) qui préconisait d"accorder une
place suffisante aux droits des femmes et & leur infor-
mation dans le contrat d'intégration™”, mais le théme
est particuliérement aberdé lors de la formation
civique. Selon larticle 1..311-8 du Code de Ten-
trée et du séjour des étrangers et du droit d'asile
{(Ceseda), la formation civique “comporte une pré-

dautres, comme Joélle, s démarquent des repré-  sentation des institutions frangatses et des valeurs de la

sentations deminantes : “Sur le fonctionnement, ot République, notamment [égolité entre les hommes et les

Fon regoit les gens individuellement et, entre autres, sur  femmes et la latcité”, Dans le programme délivré par

le fait qu'il nous est demandé de recevoir une femme  T'OFII, sous forme de diaporama, A ses prestataires,

22. Entretien avec Sandrine, auditrice, 31 mai 20m. 23. Les auditeurs sont las agents de I'OFIl chargés d'accuelilir les “primo-
arrivants”. Ils présentent [e CA! lors de la réunion collective, font signer le contrat pendant un entretien individuel appelé audit
et prescrivent les différentes formations, 24, Entretien avec Antoine, auditeur, 12 décembre 2012. 25. Entretien avec Joglle,
auditrice, 20 juin 2013, 26. Mirjana Morokvasic, op. cit., p.28. 27. Abdelmalek Sayad, Lg Double Absence. Des iljusions de Fémigré
aux souffrances de limmigré, Paris, Seuil, 1994, 28, Le CAl dont |2 signature est obligatoire depuis |a Ioi du 24 janvier 2006,

est destiné aux “primo-arrivant(e)s”. En signant le contrat, les étranger(ére)s s'engagent a suivre une journée de formaticn
civique et, le cas échéant, une journée d'information sur la vie en France, un bilan de compétences professionnelles

et une formation linguistique. En 2013, es femmes représentent la majorité des signataires (53,3 %) et bénéficient en majorité
de |a formation linguistique (65,3 %}. 29, Haut Conseil & I'intégration, Le Contrat et Vintégration, Paris, Lz Documentation
francaise, z0o4, p. 63.
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28 - Fernimes & migrations

question de J'égalité entre homrmes et femmes s'est
révélée étre également un enjeu essentiel pour les
formateurs, qui sont en trés grande majorité des
fernmes et le plus souvent dorigine étrangére ou
issues de limmigration. Saida considere quen tant
que formateurs, ils ont une “mission importante”,
“un message @ faire passer” : “On est dans un pays avec
des codes culturels, des principes, .des valeurs, il faut
absolument aussi les faire passer™” Pour Nassima, les
deux thémes essentiels & transmettre sont la laicité
et le droit des femmes™.

Les signataires ont généralement peu de souvenirs
de la formation civique. Quand je les interroge sur
les sujets abordés pendant la journée, ils restent
assez vagues et ne se souviennent pas davantage
de la thématique du droit des fernmes que des
autres thématiques abordées lors de la formation
civique.

Quant aux agents de 'OFIL ils semblent, comme
les formatrices, considérer que la laicité et léga-
lité entre les hommes et les fernmes sont les deux
theémes principaux de la formation. Lors de la pré-
sentation collective du CAT, la formation dvique est
présentée commme “un cours sur les valeurs de la Répu-
blique, légalité entre hormmes et femmes®. Au cours
Jun entretien, un auditeur décrit la formaticn
civique comme “une journge pour tinformer sur tes
droits et tes devoirs” et poursuit : “Une persomne sur
deux que Fon regoit, si ce riest pas plus. cest une femme,
on parle énormément des droits des femmes dans cette
journée, on parle de latcité®”

Légalité entre les hommes et les fem:nes apparait
donc, tant pour les formatrices que pour les agents
de TOFIL comme 'un des enjeux centraux de la for-
mation civigue. La formation civique a pour objec-
tif de transmettre les valeurs de la Républigue,
érant entendu que leur connaissance et leur res-
pect sont les conditions essentielles & I'imtégraticn.
Cependant, au regard de investissement dont elle
est Tobjet, la formation semble également appré-
hendée comme un moyen démancipation pour les
“femmes immigrées”.

-

Le CAl et la promotion
de I'autonomie des “femmes
immigrées”

Les formations sont souvent présentées comme
un moyen pour les femmes dacquerir de lautono-
Imie et de sortir de leur isolernent. Cest notariment
le cas de la formation linguistique, qui est devenue
au fil des rapports administratifs non seulement la
condition de lintégration mais également, pour les
fernmes étrangéres, le moyen de gagner en autcno-
mie. Celle-di, qui est considérée dans le plan de cohé-
sion sociale de 2004 comme un “gage dautonomie
sociale®™, est également présentée dans le film Vivre
ensemble, en France, diffusé & lensemble des signa-
taires, comme un facteur d’autonomie : “Pour étre
autonome danslaviedetous lesjours, ilest trésimportant
de savoir parler frangais” La formation linguistique
doit permettre de lutter contre la tendance “au repli
sur soi” des femmes et favoriser leur autonomie,
mais cette considération sapplique également a la
journée “Vivre en Brance” : "Pour une femme seule qui
vient d'arriver avec des enfints, je pense que cest néces-
saire, comme ga elle apprend, notamment les démarches
par rapport & la Sécurité sociale, & lo Caf. @ lo demande
de logement, 4 la demande de créche. Si cela fonctionre
bien, je pense que cest important. Apres, concernant la
conjointe de Frangais, tout va dépendre de la situation.
'y a des personnes qui veulent lo faire parce quelles ne
veulent pas étre tributaires de leur mari, elles veulent
étre autonomes, donc ¢a cest un hon point, dautres, ¢a
dépend™.

Ce discours sur lautonomie est largement relayé
par les agents de [OFIL Par exemple, lors d'une réu-
nion collective, une auditrice présente le contrat
comme permetiant détre autonorne, de pouvoir
aprés quelques mois faire “toutes les démarches”.
Pendant la formation civique, les formatrices
cherchent & promouvoir Iautonomie des fernmes
signataires du CAL Ce discours sur l'autonomie

33. Entretien avec saida, formatrice, 22 juin 2012, 34. Mournal de terrain, DT3,16 mai 2012. 38, Journal de terrain, DT3,

14 juin 2012, 36, Entretien avec Antoine, auditeur, 12 décembre 2012, 37. Jean-Marie Lagrange, “Accueil et intégration. Une priorité
du gouvernement’, in Profession Banfiewe, "Nouvelles migrations et politique d'intégration.Teme 2 : Le contrat d'accueil

et d'intégration, les migrations roumaines”, 2007, p. 14. 38. Entretien avec Sandrine, auditrice, 31 mai 201
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Amarda “Mes mugs, dans mon tiroif, pour affrir du theé..
Les Francais ont du mal & imaginer que fes visiteurs puissent boire
autre chose que du café " © SorHig Pasque - Hans Lucas.

le programme de la formation civigue se décline en
plusieurs chapitres®™. Alors que Iégalité entre les
hommes et les fermmes n'est que Tun des thémes
du programme de la formation civique, il acquiert
une place considérable dans sa mise en cewvre. Ce

theme apparait dans le chapitre sur les valeurs, les
princpes et les symboles de la République 4 propos
deFegalite™, Aprés avoir rappelé que "IBtat garantit
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T'égalité de tous”, cing planches du diaporama sont

consacrées a Pégalité “des hommes et des femmes”
et aux “droits de la fermme®”. On peut y lire par
exemple : “en Prance, les hommes et les femmes sont
égaux en droit”, "ldge minimal légal du mariage est
fe méme pour les hommes et pour les femmes”, “le
mariage forcé est interdit”, "le pére et la mére exercent
en commun lautorité vis-d-vis de lewr(s) enfant(s),
“en France, il est interdit de répudier sa femme”. La
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se décline en plusieurs registres qui touchent a la
liberté de choisir ses vétements (“Un mari ne peut
pas imposer une tenue. Un sari, un boubou nest pas
obligatoire. Chacun est libre de ses vétements™) ; de
circuler {“Vous avez le droit de civculer & pied ou en voi-
ture. Je parie des femmes. La femme, elle est libre de se
déplacer*™) ; de disposer de son corps, notamment
concernant linterruption volontaire de grossesse
(“La femme est libre, méme si le mari nest pas daccord.
Elle a le dernier mot™™) : de travailler (“La femme a le
droit daller travailler sans lautorisation de son mari*”)
et de choisir son conjoint ("Vous pouvez vivre avec
qui vous voulez, choisir votre époux®). Les injonc-
tions 4 l'autonomie 3 lencontre des femmes sont
récurrentes, que ce soit pour la recherche demploi,
l'apprentissage de Ia langue ou dans la vie quoti-
dienne. Car, derriére cette injonction 3 Fautonomie,
Cest bien I'émancipation des “femmes immigrées”
qui est recherchée et celle-ci passe nécessairement
par leur “intégration®®”. Lintégration républicaine
slaffiche ainsi comme le support indispensable de
cette émancipation. Peu de signataires rencontrées
au cours de la recherche ont clairement exprimé des
crifiques guant aux formations dispensées dans le
cadre du CAI Plusieurs ont témoigné avoir apprécié
les formations et avoir appris des choses. Kouma,
par exemple, retient principalement de la forma-
tion crvique la partie consacrée a Phistoire et consi-
dere que “cest trés important, pour étre dans un pays,
de connattre vraiment Uhistoire du début jusque-1d ol tu
te trouves, A lscole, jai appris mais cétaient les prési-
dents, la Premiére Guerre et la Deuxiéme Guerre mon-
dhales, donc la formation civigue ma beaqucoup aidée
pour comprendre beaucoup de choses. Ca ma aidée &
comprendre In vie en générale en France®”. Sur la ques-
tion de l'égalité entre hornmes et femmes, Samira,
heenciée en sciences économiques et fernme active
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en Algérie, ne sest pas sentie concernée : “En France,
icl, on pense que les femmes musulmanes sont oppri-
mées, cest pour ¢a quils narrétent pas de répéter ¢a.
Personnellement, je ne me sens pas concernde. Cest vrai
qu'ily a beaucoup de fermes opprimées, partout dans le
monde, et pas uniquement en Algérie ou dans les pays
musulmans, méme ici en France, mais la liberté entre
Thomme et la femme existe qussi*®.” Néanmoins, plus
gue lapprentissage des valeurs de la République ou
de la langue francaise, les signataires considérent le
contrat comme nécessaire pour Ichtention du titre
du séjour. lls se conforment 2 cette obligation tout
en cengervant une certaine distance 4 Fégard du dis-
positif, si bien que, du point de vue des signataires,
le CAI apparait principalement comme une procé-
dure administrative,

?

Conclusion

Linsistance surles thémes del'égalité entre hommes
et fernmes et de la laicité, notamment lors de la for-
mation civique, ainsi que les multiples encourage-
ments & l'autonomie, s'inscrivent dans la recomposi-
tion des frontiéres de la sodété frangaise*’. Dans les
discours politiques et médiatiques, & travers la caté-
gorisation instituticnnelle mais également au cours
des interactions entre les formatrices et les signa-
taires du CAl, la question de légalité entre les sexes
est construite comme ce qui fait frontiére. Léga-
lité hommes/femmes opére donc comme un “trait
culturel*®” venant marquer la frontiére entre “eux”
et “nous”. Le CAI, et plus largement la politique d'in-
tégraticn, est con¢u comme un outil démancipation
au service des “femmes immigrées”, or il contribue
dans un méme mouvement 4 leur assignation iden-
titaire et 2 leur “mise en altérité”. E
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